Empfangsbereich der PGA

Leitbild

Die PGA als kommunale Einrichtung unterstitzt
sowohl die Betriebe als auch die Menschen im
Sinne der wirtschaftlichen Prosperitat. Zu ihren
Kernaufgaben gehéren Personalvermittlung,
Personalentwicklung, Griindungsberatung sowie
Transfer- und Innovationsprojekte.

Die PGA sieht sich dabei einem hohen
Qualitatsanspruch verpflichtet. Im Mittelpunkt
stehen das Einzelgesprach und die qualitativ
hochwertige Arbeit mit unseren Kunden. Der
hohe Qualitadtsanspruch wird regelméaflig nach
auflen kommuniziert, beispielsweise durch
unsere mehr als 1000 zufriedenen Kunden.

Kosten

Die PGA akzeptiert vollumfanglich die Beratungs-
gutscheine der Bundesagentur fir Arbeit sowie
der Jobcenter. Bei Vorlage des entsprechenden
Beratungsgutscheins entstehen unseren
Kundinnen und Kunden keine Kosten.

Zertifizierung

Seit dem 16.01.2013 ist die PGA nach der
~Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung — AZAV* zertifiziert.

Ebenso ist die MalRnahme ,,Coaching und
Bewerbungstraining fir qualifizierte Fachkréfte
und Akademiker” nach § 45 SGB Il zertifiziert.

Stand: 11.11.2020

Standort

Sie finden uns zentral gelegen im Herzen von
Kaiserslautern. Unser Gemeinschaftsbiro mit der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft befindet sich in
direkter Nahe zum Rathaus Kaiserslautern und
dem Schillerplatz.

Anmeldung und Termine

Die Beratung findet nach individueller Termin-
absprache statt. Die Unterstitzungsleistungen
erfolgen ausschlief3lich in Form von
Einzelberatung. Seit Mérz 2020 bietet die PGA die
Beratungen auch telefonisch und als Videochat an.
Anmeldung und Durchfihrung sind daher ohne
persénlichen Kontakt mdéglich.

Kontakt

Tel.: 0631-37124-1821
pga@kaiserslautern.de
www.pga-kaiserslautern.de
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Einzelcoaching und
Bewerbungstraining
fur Fachkrafte und Akademiker




Bewerbungstraining
individuell - wirtschaftsnah - effektiv

Coaching

Sie durchlaufen lhren individuellen Coaching-
Prozess. Folgende Module kénnen Sie einzeln
oder aufeinander aufbauend absolvieren:

MODUL 1 (15 x 45 Minuten):

Erstellung bzw. Optimierung von
Bewerbungsunterlagen

« Prifung, Besprechung und Optimierung
Ihrer aktuellen Bewerbungsunterlagen

MODUL 2 (15 x 45 Minuten):
Selbstvermarktung und Eigendarstellung

« Uberzeugend kommunizieren im
Bewerbungsprozess

- Bewerbungsorientiertes
Kommunikationstraining

« Optional: Bewerbungen im
englischsprachigen Ausland

MODUL 3 (60 x 45 Minuten):

Begleitung bei der Orientierung und
Perspektiventwicklung

Inhalte von Modul 1 und 2 und zusétzlich
aktive Begleitung und individuelle
Unterstitzung wéhrend des gesamten
Bewerbungsprozesses.

MODUL 4 (80 x 45 Minuten):

U50: Optimales Einbringen von Potenzialen
und Kompetenzen

Grundbegriffe der Digitalisierung

Prufung, Besprechung und Optimierung
Ihrer aktuellen Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsorientierte
Informationsbeschaffung

Erwerbsoptionen

Optional: Strategischer Aufbau eines
digitalen Profils

Digitale Bewerbungsprozesse

Bewerbungsorientiertes
Kommunikationstraining

Offener & verdeckter Arbeitsmarkt

Nach individueller Absprache bis zu drei
weitere beschéaftigungsrelevante
Wunschthemen

MODUL 5 (60 x 45 Minuten):
Heranfiihrung an die Selbststindigkeit

Chancen und Risiken der Selbststandigkeit
Findungsprozess in der Selbststandigkeit

Systematische Vorbereitung auf
Grindungsaktivitaten

Unterstltzung bei der Erstellung eines
Businessplanes

Hilfe und Unterstitzung durch regionale
Grindungs- und Businessnetzwerke

Dr. rer. pol. Philip Pongratz (li.) und Herr Matthias Vogelgesang M.A. (re)

Uber uns

Unsere Geschéftsfiihrer und Mitarbeiter/-innen
weisen fundierte Praxiserfahrung in den
Bereichen Human Resources, Personal-
qualifizierung und Recruitment auf. Unser
Team wird vervollstandigt durch Expertinnen
und Experten fur Griindungsberatung. Neben
Deutsch sprechen unsere Beraterinnen und
Berater Englisch, Franzdsisch, Polnisch,
Russisch und Ukrainisch.

Herr Dr. Philip Pongratz verantwortet neben
seiner Tatigkeit als Geschaftsfuhrer der PGA
auch die Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Stadt und Landkreis Kaiserslautern und die
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Kaiserslautern.

Herrn Matthias Vogelgesang M.A. obliegt
neben der Geschaftsfiihrung der PGA und
der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Kaiserslautern auch die Leitung der Agentur
fur Beschéftigtentransfer bei der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Stadt und
Landkreis Kaiserslautern.



