Empfangsbereich der PGA

Leitbild

Die PGA als kommunale Einrichtung unterstitzt
sowohl die Betriebe als auch die Menschen im
Sinne der wirtschaftlichen Prosperitat. Die PGA
legt besonderen Fokus auf Akademikerinnen,
Akademiker sowie Fachkréfte, die arbeitslos
oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Zu ihren
Kernaufgaben gehéren Personalvermittlung,
Personalentwicklung, Griindungsberatung sowie
Transfer- und Innovationsprojekte.

Die PGA sieht sich dabei einem hohen
Qualitatsanspruch verpflichtet. Im Mittelpunkt
stehen das Einzelgesprach und die qualitativ
hochwertige Arbeit mit unseren Kunden.

Der hohe Qualitatsanspruch wird regelmafiig
nach aufien kommuniziert, beispielsweise durch
unsere mehr als tausend zufriedenen Kunden.

Zertifizierung

Seit dem 16.01.2013 ist die PGA nach der
~Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung — AZAV* zertifiziert.

Ebenso ist die Malnahme ,Coaching und
Bewerbungstraining flr qualifizierte Fachkrafte
und Akademiker nach § 45 SGB lll zertifiziert.

Stand: 01.07.2020

Info
Standort

Sie finden uns zentral gelegen im Herzen von
Kaiserslautern. Unser Gemeinschaftsbiro mit der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft befindet sich in
direkter Nahe zum Rathaus Kaiserslautern und
dem Schillerplatz.

Anmeldung und Termine

Die Beratung findet nach individueller
Terminabsprache in unseren Raumlichkeiten in der
FruchthallstralRe 14 statt. Zur Terminvereinbarung
stehen wir Ihnen gerne telefonisch oder per E-Mail
zur Verfligung.

Kontakt

0631-37124 1821
pga@kaiserslautern.de
www.pga-kaiserslautern.de

oF-

ARBEITSFORDERUNG

PGA - PFAFF Gemeinniitzige
Arbeitsforderungsgesellschaft mbH

c/o Wirtschaftsférderungsgesellschaft Stadt
und Landkreis Kaiserslautern mbH

Fruchthallstrale 14 (neben Fruchthalle)
67655 Kaiserslautern

Neue
Perspektiven

MODULE 1-3

Coaching und Bewerbungstraining
fur Fachkrafte und Akademiker




Bewerbungstraining
individuell - wirtschaftsnah - effektiv

Coaching

Sie durchlaufen lhren individuellen Coaching-
Prozess. Folgende Module kénnen Sie einzeln
oder aufeinander aufbauend absolvieren:

Modul 1: Erstellung bzw. Optimierung
von Bewerbungsunterlagen

« Erstellung eines Lebenslaufs nach aktuellem
Standard

« Bewerbung auf Stellenangebote
 Initiativbewerbung

« Grafische Gestaltung lhrer
Bewerbungsunterlagen

« Alternative Bewerbungsformen

15 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

Modul 2: Selbstvermarktung und
Eigendarstellung

- Gemeinsame Perspektiveinschatzung

« Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche,
Telefon- und Videointerviews

« Evaluierung bisheriger
Bewerbungsgesprache

« Vorbereitung auf Assessment Center

« Analyse und optimale Nutzung des sozialen
Kapitals

« Optimierung Ihrer Selbstprasentation

« Strategischer Aufbau digitaler und analoger
Netzwerke

15 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

Modul 3: Begleitung bei der Orientierung
und Perspektiventwicklung

« Gemeinsame systematische Ermittlung von
Beschéftigungs- und Erwerbsoptionen

« Aktive Begleitung wahrend des gesamten
Bewerbungsprozesses

« Gemeinsame Entwicklung relevanter
Meilensteine im Bewerbungsprozess

e Begleitung beim Bewerbungscontrolling

« Gezielte Vorbereitung auf bevorstehende
Bewerbungsgesprache

« Hilfe beim Aufbau eines individuellen
Unterstitzungsnetzwerksungsunterlagen

« Alternative Bewerbungsformen

60 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

Dr. rer. pol. Philip Pongratz (li.) und Herr Matthias Vogelgesang M.A. (re)

Uber uns

Unsere Geschéftsfuhrer und Mitarbeiter/-innen
weisen fundierte Praxiserfahrung in den
Bereichen Human Resources, Personal-
qualifizierung und Recruitment. auf. Unser
Team wird vervollstandigt durch Expertinnen
und Experten fur Grindungsberatung. Neben
Deutsch sprechen unsere Beraterinnen und
Berater Englisch, Franzésisch, Polnisch,
Russisch und Ukrainisch.

Herr Dr. Philip Pongratz verantwortet neben
seiner Tatigkeit als Geschaftsfuhrer der PGA
auch die Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Stadt und Landkreis Kaiserslautern und die
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Kaiserslautern.

Herrn Matthias Vogelgesang M.A. obliegt
neben der Geschéftsfihrung der PGA und
der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Kaiserslautern auch die Leitung der Agentur
fur Beschéftigtentransfer bei der
Wirtschaftsfédrderungsgesellschaft Stadt und
Landkreis Kaiserslautern.



